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TiTULO: Casi y Ledn de biblioteca
VIDEOS: Casi y Leon de biblioteca Una mafana cualquiera, cuando el aula aun huele a lapices recién afilados y
GENERO: Video TEATRO las primeras palabras del dia empiezan a despertar entre sonrisas y saludos,
. - algo sucede.

COMPANIA: ENE Teatro . S o
ACTORES: Al G E do Mad El Mago de la Palabra ha dejado una caja misteriosa en el rincon de la

: ureo bomez y Fernando Madrazo asamblea. Dentro hay papeles arrugados, dibujos rotos, historias a medio
CURSOS 30 El 10y 2¢ EP terminar... y una palabra escrita en grande: CASI
RECOMENDADOS ’ . L . . . L .

] ) _ dQué significa «casi»? éEs algo que no estd bien hecho o algo que esta a

SINOPSIS A través de estas dos historias

llenas de humor, ternura y des-
cubrimientos, sus protagonistas
aprenden a confiar en si mismos,
a relacionarse con los demas y a
encontrar respuestas gracias a la
imaginacion y la lectura. Una pro-
puesta que invita a disfrutar de los
cuentos, compartir experiencias y
descubrir todo lo que una bibliote-
ca puede ofrecer.

iLeer abye puertas a nvevas
aventuyas, amistades y
aprendizajes!

punto de ser maravilloso?

Con estas actividades descubriremos que, a veces, lo imperfecto es el
comienzo de algo uUnico y que cada intento, cada trazo y cada palabra
tienen un valor especial.

Pero la sorpresa no termina ahi. Entre los libros de la biblioteca parece
haberse escondido un visitante inesperado: un ledn curioso y amable que
nos ensefard que los libros tienen el poder de reunirnos, ayudarnos y
hacernos sentir parte de una gran historia compartida.

En esta ocasion, el Mago y su ayudante representardn dos entrafables
albumes ilustrados:

Casi, Peter H. Reynolds. Serres, 2004.
ISBN: 9788478714292

Leon de biblioteca, Michelle Knudsen y Kevin Hawkes. Ekaré, 2007.
ISBN: 9788493672041

Se presentan a continuacidn una serie de actividades para realizar en el aula
a partir del video y de los albumes ilustrados. Estas propuestas permiten
trabajar las variables de Educacion Responsable, favoreciendo el desarrollo
emocional, social y creativo y el acercamiento a la lectura y la escritura de
una manera ludica, participativa y significativa.
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https://vimeo.com/1211938040/b7f2ea0345?share=copy&fl=sv&fe=ci
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Actividad 1: La caja de los dibyjos
olvidados

(Identificacion, expresion y regulacion emocional; Empatia; Autoesti-
ma; Pensamiento creativo; Pensamiento critico)

A veces nos pasa gue empezamos algo con muchas ganas; pero
de repente no sale como esperdbamos y pensamos: “no me gusta”,
“estd mal”, “no sé hacerlo”. Y casi sin darnos cuenta lo arrugamos, lo
escondemos o lo dejamos a un lado. Pero... éy si esos dibujos todavia
tuvieran algo que contar?

Antes de descubrir la historia de Ramoén, el docente entra en el aula con
una caja llena de papeles arrugados - pueden ser dibujos inacabados o
arrugados del alumnado - y la coloca en el centro de la asamblea como
si guardara algo importante y misterioso pudiendo decir;

“Hoy he encontrado esta caja. Dentro hay dibujos que alguien empezd,
pero decidid que no estaban bien. Dibujos que se quedaron... casi hechos.”

Mientras muestra algunos dibujos, inicia un breve dialogo:

* ¢Qué creéis que es esto?

* (Estd terminado?
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* ¢Qué es lo que mas os gusta?

* {Qué os llama la atencion?

* ¢Alguna vez habéis hecho un dibujo que no os ha gustado?

* {Qué hicisteis con él?

* {COmo os sentisteis?

Después, el docente lanza una nueva pregunta: “2Y si estos dibujos no

estuvieran mal, sino esperando algo?”

Cada alumno elige un dibujo de la caja y lo explora libremente: lo observa,
lo gira, imagina qué podria ser... Después, igual que Ramon, lo transforma
afadiendo color, materiales, nuevas lineas o convirtiéndolo en otra cosa.

El docente recoge alguna de las transformaciones realizadas y propone
una ultima reflexion: “Parece que estos dibujos no estaban mal, solo
necesitaban un poco mas de tiempo. éConocéis algo mas que empiece
siendo una cosa y poco a poco se convierta en otra?”

A partir de las respuestas del alumnado, se proponen algunos ejemplos
cercanos a él y se invita a la reflexion:

* Cuando éramos bebés no sabiamos caminar y necesitdbamos muchos
intentos para aprender.

« Al principio no sabiamos hablar y poco a poco fuimos diciendo nuestras
primeras palabras.
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* Cuando empezamos a escribir, las letras no nos salian igual que ahora.

* Una oruga tampoco nace siendo mariposa; necesita tiempo para
transformarse.

El docente puede ampliar la reflexidn preguntando:

* {Qué cosas hacéis ahora que antes no sabiais hacer?

* {Qué creéis que puede ocurrir si dentro de unos meses seguis
practicando?

Finalmente, concluye reforzando la idea del proceso: “Las personas
también cambiamos y aprendemos poco a poco. Crecer significa
transformarse. Igual que aprendimos a caminar, a hablar, a escribir o a
montar en bicicleta, casi nada sale perfecto la primera vez. Necesitamos
tiempo, intentos, practica y, a veces, volver a empezar. Estos dibujos nos
recuerdan que muchas cosas no estdn mal: simplemente estdn ‘casi’. Y ese
‘casi’ es una parte muy importante del camino para seguir aprendiendo
y creciendo.”

El docente puede enlazar esta idea con otras transformaciones, como
reutilizar materiales para crear algo nuevo, mostrando que las personas,
los objetos vy las ideas pueden encontrar nuevas oportunidades cuando
los miramos con creatividad.
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Como continuidad de esta actividad y para reforzar la idea de que
aprender es un proceso, se propone una actividad de largo recorrido
durante todo el curso. Una vez al mes, cada alumno realiza un dibujo
de si mismo o escribe su nombre en una hoja fechada. Al finalizar el
curso, todas las producciones se observan de forma secuenciada para
descubrir cdémo han evolucionado su dibujo, su grafia y otros pequefos
avances.

La actividad permite que el propio alumnado tome conciencia de su
crecimiento y hace visible que el aprendizaje no ocurre de un dia para
otro, sino gracias al tiempo, la practica y la constancia. De este modo, el
concepto CASI deja de entenderse como “todavia no” para convertirse
en la evidencia de que todo aprendizaje esta en continua evolucidn.

MATERIALES SUGERIDOS: Caja con dibujos sin terminar, |apices de
colores, rotuladores, gomets, tijeras, recortes de revistas o periédicos,
goma eva, lana y otros materiales reutilizables que permitan transformar
las producciones iniciales.

EMOCIOMETRO: Alegria, tristeza y sorpresa.
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Actividad 2: Huellas que cvidan cuentos

(Identificacion, expresion y regulaciéon emocional; Empatia; Pensamien-
to creativo; Pensamiento critico)

Las bibliotecas son espacios para sofiar, invitan a dejar volar laimaginacion
y adentrarnos en aventuras de piratas, héroes y detectives. La mayoria
del alumnado habra visitado alguna biblioteca con su familia o en el
colegio; sin embargo, ésabemos que tienen normas?, éentendemos por
gué son necesarias?

A través de esta actividad, el alumnado descubrird el sentido de las
normas de la biblioteca y comprenderd coémo ayudan a convivir y
disfrutar de los libros y de las actividades que realizamos en este lugar.

La propuesta comenzard con una visita a la biblioteca y un viaje
imaginario de movimiento libre. La docente ird guiando distintas
consignas corporales como:

* Muévete como un pirata buscando un tesoro en silencio.

e« Camina como un detective que no quiere hacer ruido.

* Pasa las paginas como si fueran muy delicadas.

* Busca un libro gigante sin correr.

e Escucha un cuento con todo tu cuerpo.

Posteriormente, se introduciran acciones disruptivas:

Educacion Ly
Responsable | %"

* Un monstruo entra corriendo.

e Alguien grita muy fuerte.

* Un dragdn lanza fuego sobre los libros.
e Un ledn pisa cuentos.

Tras vivir las diferentes situaciones con el cuerpo, la docente favorecera
un momento de didlogo para ayudar al alumnado a identificar y expresar
las emociones que han experimentado durante la actividad:

e ¢COmMo os habéis sentido cuando caminabamos despacio y cuiddbamos
los cuentos?
* &Y cuando alguien gritaba o corria?

» ¢Os ha resultado facil o dificil hacer de monstruo, gritar muy fuerte o
pisar los cuentos? {Por qué?

« ¢COmo creéis que se sentirian las personas que estuvieran leyendo en
la biblioteca?

Este momento permite hacer explicitas las emociones vividas vy
comprender que nuestras acciones también influyen en cémo se sienten
los demas.

La conversacion puede ampliarse comparando las diferentes formas de
actuar mediante parejas de opuestos cercanas al alumnado:

e ¢Es mas adecuado caminar rapido o despacio en la biblioteca?

« (Hablar fuerte o bajito?

» {Mover los libros con cuidado o con brusquedad?
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» (Esperar nuestro turno o interrumpir?

« ¢Qué comportamientos ayudan a convivir? dCudles dificultan que
todos disfrutemos de la biblioteca?

De este modo, el alumnado comprende que las normas no existen porgue
si, sino porgue favorecen el bienestar comun y permiten que todas las
personas puedan disfrutar de ese espacio compartido.

De forma colectiva, irdn surgiendo algunas normas de la biblioteca:

« Caminamos despacio.

* Hablamos bajito.

» Cuidamos los cuentos.

* Escuchamos a los demas.

» Pasamos las paginas con cuidado.

Para finalizar, cada alumno elaborard en una huella de ledn, mediante
un dibujo, pictograma o pequefia frase, una de las normas descubiertas
durante la actividad.

Todas las huellas formaran un camino colectivo bajo el titulo: “Las huellas
del ledn para cuidar las historias.”

MATERIALES SUGERIDOS: Plantillas de huellas de ledn, lapices de
colores, pegatinas, pictogramas con normas, libros, mascaras o elementos
simbdlicos de los personajes.

EMOCIOMETRO: Alegria, tristeza y enfado.
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Actividad 3: 2Y si el cuerpo de Ramodn
hablaya?

(Identificacidn, expresidn y regulacién emocional; Autoestima; Empa-
tia; Habilidades de relacion; Habilidades de comunicacion; Asertividad;
Pensamiento creativo; Pensamiento critico)

La historia de Ramoén nos recuerda que el cuerpo también expresa
emociones. A veces los hombros se caen cuando estamos cansados,
cruzamos los brazos cuando sentimos enfado o levantamos todo el
cuerpo cuando algo nos llena de alegria.

A través de esta actividad, el alumnado conectard las emociones del
protagonista con su propia expresion corporal, desarrollando empatia
y aprendiendo formas sencillas de acompafar emocionalmente a los
demas.

El docente propondrd la lectura del cuento Casi o el visionado del
video donde se narra y realizard pausas en distintos momentos clave
para conversar brevemente sobre como se siente Ramdén y como creen
que su cuerpo “hablaria” en cada situacién. Siempre que sea posible, el
alumnado representard las emociones frente a un espejo para observar
cdmo cambia su expresion corporal y facial.

Momento de frustracién: Cuando Ledn se rie de su dibujo y Ramodn
arruga el papel.
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Preguntas de mediacion: “¢Como creéis que se siente Ramoén?”, “AQué le
estard diciendo su cuerpo?”, “.Os habéis sentido alguna vez asi?, {Qué
ocurrio?”

Después, el alumnado representard corporalmente esa emocién cruzando
los brazos con fuerza o tapandose la cara con las manos, observando en el
espejo codmo cambia su expresion. Finalmente, probaran una respiraciéon
lenta y profunda para descubrir cémo el cuerpo puede ayudarnos a
recuperar la calma.

Momento de abandono: Cuando Ramon deja el [3piz y dice: “Me rindo”.

El docente preguntara: “¢Donde notais el cansancio de Ramén?”, “¢Cédmo
estaria vuestro cuerpo si os sintierais asi?”, “¢Qué os ayudaria a seguir
intentandolo?”

El alumnado representard un cuerpo cansado, con los hombros caidos
o movimientos lentos. Después, un compafero podra ofrecerle un gesto
0 una palabra de animo, experimentando coémo el apoyo de los demas
también puede ayudarnos a continuar.

Momento de inspiraciéon: Cuando descubre la galeria de “casis” en la
habitacién de Marisol y vuelve a sentir ganas de crear.

Preguntas de mediacion: “éQué habrad cambiado dentro de Ramon?”,
“4COmo se mueve un cuerpo cuando vuelve a sentirse feliz?”, “¢Os habéis
sentido asi alguna vez?, cQué ocurrid?”

El alumnado levantard los brazos y estirard el cuerpo como si estuviera
creciendo, representando la alegria y la libertad de crear.
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Para finalizar, el docente abrird un pequefo didlogo empatico a partir de
preguntas como:

* {Qué sintio Ramon al descubrir que Marisol habia guardado sus dibujos?
* {Qué le dirias a Ledn para ayudarle a ser mas amable?

e ¢COmMo se sentiria Ramon al final del cuento?

La actividad concluira conla creacién de un mural; “El drbol de las palabras
gue abrazan”, inspirado en las palabras transformadoras de Marisol. En
él, el alumnado propondra mensajes o frases cortas para acompafar a
sus compaferos en momentos de frustraciéon o inseguridad. Quienes
todavia no escriban podran representar estos mensajes mediante
dibujos, fotografias de expresiones corporales o pequeias estatuas que
transmitan apoyo y cercania. Algunos ejemplos pueden ser:

* “Respira conmigo, vamos despacio”
» “Me gusta mucho tu casi-dibujo”

e “¢Te ayudo?”

» “Estoy aqui”

Como continuidad, estas propuestas podran incorporarse al rincén de la
calma o a un espacio de bienestar del aula, de manera que el alumnado
disponga de estrategias sencillas —como la respiracion, los mensajes de
apoyo O un espacio para crear— cuando necesite regular sus emociones.

MATERIALES SUGERIDOS: Papel continuo para el mural, lapices de
colores, rotuladores y un espejo.

EMOCIOMETRO: Alegria, tristeza, enfado.
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Actividad. 4: €l semaforo de lag
decisiones

(Identificacion, expresiéon y regulacién emocional; Empatia;
Habilidades de comunicacion; Asertividad; Pensamiento critico)

En muchas ocasiones, las normas parecen muy claras, pero las historias
nos ensefan que algunas situaciones necesitan pensar, escuchar y
comprender lo que estd ocurriendo antes de decidir.

En esta actividad, cada alumno dispondrd de tres folios o tarjetas de
colores, acompafados de un apoyo visual:

s N
BIEN
N J
s N
DEPENDE
N
-
NO _
ESTA
BIEN
L ANEXO 2
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El docente ird leyendo distintas situaciones relacionadas con el cuento y,
de manera individual, cada alumno levantara el color que represente lo
gue piensa en ese momento. Esta primera respuesta permitird que todos
puedan posicionarse y expresar su opinion antes de escuchar la de los
demas.

Situaciones propuestas:

* Hablar fuerte en la biblioteca.

» Correr si hay un animal salvaje en la biblioteca.

Dejar los libros desordenados cuando se acaban de utilizar.
« Romper una norma para ayudar a alguien.

» Gritar cuando alguien se hace dafo.

» Decir cuando algo no nos gusta.

» Cuidar los libros de la biblioteca.

» Ayudar aunque nadie te lo pida.

Tras cada situacion, el docente invitard al alumnado a explicar el motivo
de su eleccidn y a escuchar las aportaciones de sus compaferos.
Ademas, podrd incorporar preguntas que relacionen las decisiones con
las emociones:
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» {CAmo crees que se sentirian las personas que estan en esa situacion?
* ¢Qué emocidn te ha hecho elegir ese color?

El objetivo no es encontrar una Unica respuesta correcta, sino comprender
gue las normas, las emociones y el contexto pueden influir en nuestras
decisiones y que escuchar a los demas también nos ayuda a pensar
diferente.

MATERIALES SUGERIDOS: Folios o tarjetas de color verde, amarillo y
rojo.

EMOCIOMETRO: Sorpresa, alegria, miedo y enfado.
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Actividad S: La magia que hay en mi

(Empatia, Autoestima, Habilidades de relacién, Habilidades de comuni-
cacién, Asertividad, Pensamiento critico, Pensamiento creativo)

Muchas veces lo que los demas opinan de nosotros influye en cémo
nos sentimos y en la imagen gue creamos de nosotros mismos. En este
cuento Ramon deja de dibujar tras el comentario de su hermano y vuelve
a ilusionarse cuando ve gue su hermana valora sus dibujos.

El docente buscard un espacio de tranquilidad y relajacion y dejara unos
minutos para que los alumnos piensen en las cualidades y fortalezas
de sus compaferos. Si lo considera conveniente, podra anunciar la
actividad unos dias antes para que observen con mayor atencion los
aspectos positivos de quienes les rodean. Para facilitar la reflexién, puede
ofrecer algunos ejemplos: “Juan es importante porque...”, “Aunque no
sea perfecto, casi siempre puede...”. También puede sugerir cualidades
como: pinta bien, juega bien al futbol, llega puntual, se preocupa por
los demas, conoce juegos diferentes, tiene mucha imaginacion o sabe
escuchar.

A continuacién, el docente entregara a cada alumno una plantilla para
gue escriba su nombre, realice un dibujo de si mismo o afada una
fotografia. Después la hoja ird pasando por el resto de la clase para que
cada companfiero escriba o represente mediante un dibujo una cualidad,
fortaleza o aspecto positivo de esa persona.
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Cuando todas las hojas estén completas, cada alumno recuperara la suya
y afadird una cualidad que considere que posee y que todavia no haya
aparecido reflejada.

La actividad finalizard con una breve asamblea en la que el alumnado
podra compartir cdémo se ha sentido, si ha descubierto algo nuevo sobre
si mismo o si, al observar a sus compaferos, ha encontrado cualidades
gue antes no habia percibido.

Como continuidad, esta propuesta puede incorporarse a algunas rutinas
habituales del aula. Por ejemplo, las aportaciones de los compaferos
pueden realizarse cuando un alumno sea el protagonista del dia o
recogerse en un espacio permanente, como “El muro de la magia que hay
en nosotros”, donde aparezcan las fotografias o nombres del alumnado
junto a sus fortalezas y a pequefios retos personales formulados en
positivo. De este modo, el alumnado no solo toma conciencia de aquello
gue hace bien, sino también de aquello en lo que sigue creciendo,
reforzando la idea de que todos estamos “casi”, aprendiendo vy
evolucionando cada dia.

MATERIALES SUGERIDOS: Plantilla, lapices y rotuladores de colores.

EMOCIOMETRO: Alegria, tristeza, sorpresa, miedo y enfado.
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Achvidad ¢: La biblioteca del “casi”

(Habilidades de relacién, Habilidades de comunicacién, Pensamiento
creativo, Pensamiento critico, Toma de decisiones)

Tras disfrutar de las historias de Casiy Ledn de biblioteca, el alumnado
descubrird que equivocarse forma parte del proceso de aprendizaje y
gue las normas tienen sentido cuando ayudan a convivir. Todos podemos
aportar, incluso cuando sentimos que estamos “casi” o cuando somos
diferentes.

Durante estos dias hemos descubierto que no hace falta hacerlo perfecto
y gue ayudar a los demas es algo valioso. Por ello, se propone crear una
biblioteca en el aula —o redisefar la que ya tengamos— para convertirla
en un espacio que invite a quedarse, a mirar, a cuidar y a compartir.

Pero no serd una biblioteca cualquiera. Serd una biblioteca del “casi”:
un lugar donde las cosas no tienen que estar terminadas ni perfectas
para poder estar, donde leer, crear y pensar forman parte de un mismo
proceso. Un espacio de todos y para todos, donde la lectura va mas alla
del resultado y se convierte en experiencia.

Para su creacion, el docente actuard como guia del proceso favoreciendo
decisiones auténomas: dddédnde pondremos los libros?, écodmo les
colocamos para que se cuiden?, équé mas necesitamos en nuestra
biblioteca para sentirnos cémodos? Se recogeran todas las ideas del
alumnado —incluso las mas inesperadas— poniéndolas en valor como
parte del proceso creativo.
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El docente introducird una idea clave: “En esta biblioteca no todo tiene
gue estar terminado. Aqui también hay lugar para lo que aun estamos
pensando, cambiando o mejorando.”

Por ello, se incorporara un espacio visible dentro de la biblioteca (mesa,
caja, panel..) que funcionard como rincén de transformacién con un
cartel que recoja el sentido del “casi”: “Si algo no sale como esperabas...
trdelo aqui y mira en qué puede convertirse.” Este espacio no serd un

lugar donde dejar errores, sino donde darles nuevas posibilidades.

Una vez disefado el espacio, serd el momento de consensuar las normas:
“Si alguien entra en nuestra biblioteca, {qué necesita saber para poder
estar aqui?”

Se recogeran en un cartel visible, acompafadas de dibujos o pictogramas.
Se priorizardn pocas normas al inicio, que podran ampliarse segun las
necesidades del grupo. Se reforzara la idea de que, igual que en Ledn de
biblioteca, las normas pueden revisarse si dejan de tener sentido o no
ayudan a convivir.

MATERIALES SUGERIDOS: Cuadernos en blanco, lapices, rotuladores,
libros, dibujos inacabados, narraciones sin terminar.

EMOCIOMETRO: Alegria, tristeza, sorpresa, miedo y enfado.
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