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Este Resumen Ejecutivo recoge los principales resultados de la
evaluacion pedagogica del programa Educacién Responsable, realizada
por el Departamento de Evaluacién y Observacién Educativa (OyE) de la
Fundaciéon Europea Sociedad y Educacion, correspondiente al curso
2018-2019, que continda una senda de varios afios, recogiendo la
mayoria de los cambios sustantivos de la evaluaciéon del curso 2017-
2018 y enriqueciéndolos con las aportaciones siguientes:

1. La evaluacion se ha centrado este curso en las opiniones de
coordinadores y profesores.

2. Se ha ampliado el cuestionario de coordinadores incluyendo
preguntas sobre su motivacién para asumir esa tarea, las
dificultades que afronta en ella, su vision de los efectos mas
notables del programa en las competencias y habilidades
socioemocionales y creativas del alumnado, su participacién en la
Red de Centros y los encuentros de coordinadores, y sobre su
juicio acerca del programa en el marco de otros programas de
innovacién pedagoégica en su pais o comunidad auténoma.

3. Sehasimplificado el cuestionario de profesores, prescindiendo de
preguntas muy especificas sobre la aplicacion de cada recurso,
pero se han afladido preguntas sobre la evaluacién de los
recursos, sobre los efectos mas notables del programa en las
competencias de los alumnos y sobre lo innovador de Educacién
Responsable en el ambito autonémico o nacional.

4. Desde el punto de vista metodolégico, la Fundacién Europea
Sociedad y Educacioén, en colaboracién con los responsables de la
Fundacion Botin, ha llevado a cabo un gran esfuerzo para obtener
muestras representativas de coordinadores y profesores. Esta vez
las encuestas se han aplicado sobre muestras aleatorias,
representativas de los dos colectivos estudiados, con tamafios
respectivos de 79 coordinadores y 567 profesores. También han
contestado a las encuestas 121 coordinadores y 521 profesores
no incluidos en las anteriores (“no muestras”), lo que nos ha
permitido realizar informes parciales para las comunidades
auténomas que participan en Educacion Responsable, asi como
para Uruguay y Chile, al no descubrirse diferencias significativas
en las regiones o paises con menos respuestas con respecto a
aquellas en las que se observa un mayor numero de casos. Al final
de este resumen ejecutivo se incluyen los datos de participacién
y la distribucién de las muestras y no muestras del “universo” de
centros participantes en el programa en 2018-2019, por paises y
regiones.
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Presentamos a continuacion algunos de los hallazgos mas notables de las
dos encuestas mencionadas, relacionados con 1) la decisién de participar
en el programa, 2) su implementacion, 3) las expectativas despertadas
por esta intervencion pedagoégica, 4) el grado de satisfaccion y las
mejoras percibidas, 5) la evaluacién de los recursos, y 6) el margen de
mejora del programa. Como cierre de este resumen se afladen unas
conclusiones finales y el mencionado apéndice con los datos de
encuestas obtenidos en esta evaluacion.

1. La decision de participar en el programa

En los coordinadores, destaca como motivo principal de participacion del
centro en el programa “la oportunidad de trabajar los contenidos
socioemocionales en un proyecto concreto innovador e interesante”: asi
lo afirma el 60,8%. Situan a bastante distancia otros tres motivos: la
mejora de la convivencia en el centro (42,6%), 1a mejora en el bienestar
de los alumnos (40,2%) y el valor otorgado al desarrollo socioemocional
del alumnado (31,1%).

Coordinadores. Motivos del centro para participar en Educacion Responsable,
mencionados en primer o segundo lugar (porcentajes)

La oportunidad de trabajar los contenidos socioemocionales
en un proyecto concreto innovador e interesante

‘

60,

Mejora de la convivencia en el centro 42,6

Mejora en el bienestar de los alumnos 40,2

Valor que se otorgaba en el centro al desarrollo

socioemocional del alumnado L
Interés previo por la temética del programa 175
Conseguir la calificacion de centro graduado en Educacién
Responsable como un atractivo para los estudiantes y sus
familias
0 10 20 30 40 50 60 70

Como novedad en la evaluacion de 2019, los coordinadores
respondieron acerca de su propia motivacion para asumir el cargo de
coordinador. Pudiendo mencionar hasta dos respuestas de siete
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disponibles, destacaron dos motivos, el del interés por el desarrollo
emocional del alumnado (81,5%) y el de poder poner en practica un
proyecto de innovacién educativa (71,7%).

Coordinadores. {Podrias indicarme los dos motivos principales que te
llevaron a aceptar la tarea de coordinar el programa Educacién Responsable?

Me interesa el desarrollo socioemacional del alumnado 54,6 26,9

La posibilidad de poner en practica un proyecto de

. L. . 36,3 354
innovacion educativa

Para cumplir un requerimiento de la direccion
Mejorar mis cualificaciones como profesor/a
La posibilidad de liderar un equipo .

Como parte de mi carrera profesional

Para conseguir créditos de formacién ‘

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

A los profesores se les pregunt6 por las razones de su implicacion en el
programa. El interés en todo lo que tiene que ver con la educacion
afectiva, social y/o de la creatividad, con un 56,2% fue la mas
mencionada. La segunda razén por orden de menciones fue la posible
utilidad para su alumnado (37,2%), no muy lejos del interés por la
innovacion pedagogica (30,7%).

Profesores. iQué dos razones principales te llevaron a participar en el

programa? (porcentajes)

Me interesa todo lo que tenga que ver con la educacion

. . . 42,7 251
afectiva, social y/o de la creatividad

Puede ser muy util para mis alumnos 8,3 25,9

Me interesa todo lo que tenga que ver con la innovacion
pedagdgica : .
Creo que puede mejorar mi desempefio como docente
Me lo ha requerido la direccion de mi centro 12,3 49
Mejorar mi formacion 10,4

Otra razon

No sé

o

10 20 30 40 50 60 70
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2. Implementacion del programa

Solo un 21,2% de los coordinadores cree que poner en marcha el
programa haya supuesto una dificultad alta o muy alta. La mayoria
(56,1%) reconoce un grado medio de dificultad. Una mayoria de los
coordinadores (59,7%) afirma que, dada la autonomia en el disefio del
curriculo y los modos de ensefianza que permite la legislacion vigente,
implementar el programa ha sido muy o bastante facil.

Por su parte, profesores y coordinadores coinciden en su acuerdo medio
(7,7 sobre 10) con la idea de que el programa es lo suficientemente
flexible como para adaptarse a las necesidades especificas del centro. Sin
embargo, difieren en su acuerdo medio con la afirmacién de que la
extension del programa ha tenido mucho que ver con la insistencia del
coordinador y/o los responsables de los recursos (5,1 para los
profesores; 6,3 para los coordinadores).

Coordinadoresy profesores. Grado de acuerdo (media en la escala del 0 al 10)
con dos frases sobre la implementacion del programa

El programa es lo suficientemente flexible como
para adaptarse a las necesidades especificas de un
centro como el mio

m Coordinadores

B Profesores

Si se ha extendido en el centro el programa lo ha
hecho por la insistencia del coordinador y/o los
responsables de los recursos, y no tanto porque el
resto de los profesores se haya sentido atraido

Como novedad de la evaluacion de 2019, los coordinadores
respondieron, de manera espontanea, a una pregunta sobre la principal
dificultad que habian afrontado en el ejercicio de su responsabilidad.
Destacan tres: la falta de tiempo para las tareas de coordinacion
(mencionada por el 23,2%), la insuficiente motivacidn o implicacién del
profesorado (22,5%) y la falta de tiempo del profesorado (21,3%). Muy
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pocos mencionan cuestiones como el exceso de rotacion en las plantillas,
el encaje del programa con la programacién general o dificultades con
los materiales o el disefio del programa. De hecho, un 17,1% ni siquiera

Coordinadores. Principal dificultad como coordinador/a de Educacion
Responsable (respuesta espontanea, codificada a posteriori; porcentajes)

Falta de tiempo para las tareas de coordinacion,... 23,2
Insuficiente motivacién / implicacion / dedicacion del... 205
El profesorado tiene / afirmar tener poco tiempo para ER 21,3

Materiales poco actualizados, poco adaptados, falta de...

Encaje con la programacidn general y/o con otros... 51

Excesiva rotacion de las plantillas
Dificultad para que ER se integre en el curriculo y no sea...
Dificultades de implicacion de las familias
Demasiados tramites considerados "burocraticos" (subida... !
Otras dificultades 13,6

Ninguna dificultad o ninguna dificultad en particular 7,4

No contesta 17,1

o
w1

10 15 20 25

contesta, y un 7,4% no ve ninguna dificultad o ninguna en particular.

Por su parte, los profesores evaluaron la duracion efectiva de la
aplicacién de su recurso en el curso 2017-2018 en comparacion con la
dedicacion minima prevista. La mayoria (51,8%) afirma haber dedicado
mas tiempo del previsto, aunque este porcentaje cae claramente si se
trata de Banco de herramientas (36,2%), se queda cerca de la media en
Lectura y emociones, ronda el 60% en Literatura, emociones y
creatividad y El coro de las emociones, y alcanza un porcentaje alto en
ReflejArte (77,6%).

3. Cumplimiento de expectativas y mejoras
conseguidas

Casi todos los coordinadores (un 88,4%) creen que sus expectativas
sobre Educacién Responsable se estan cumpliendo o se han cumplido
amplia o suficientemente.
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La evaluacién de 2019 ha planteado una pregunta muy directa a
coordinadores y profesores acerca de las mejoras mas destacadas
derivadas de la aplicaciéon de Educacién Responsable, utilizando para ello
la lista de mejoras de los documentos oficiales del programa, y entre las
que podian elegir las tres en que mas se notan los efectos del programa.
Las mas mencionadas son la empatia (63,4% de los coordinadores;
64,4% de los profesores), la identificacién o expresién emocional (59,1
vs. 48%) y la autoestima (48,8 vs 57,5%).

Coordinadores y profesores. Con el programa ER la Fundacion Botin aspira a ayudar a
nifios y jévenes a mejorar las siguientes habilidades y competencias socioemocionales.
Selecciona las tres en gue mas se notan los efectos del programa (porcentajes)

g

3,4

Empatia ena

Identificacion / expresion emocional 48,0 e

Autoestima

Desarrollo de la creatividad

230

Autocontrol 6 i

;

[+-]
\ wn
o
i

- . . 26.9 m Coordinadores
Habilidades de interaccion .

w
]
(=]

B Profesores

10,6

Toma de decisiones 18,4

gk o
i

Oposicion asertiva

Autoafirmacion B

Eo
¥}

Actitudes positivas hacia la salud

No sabe

°

10 20 30 40 50 60 70

En sintonia con la opinién ampliamente positiva de los coordinadores
sobre el cumplimiento de sus expectativas en el programa, casi todos (un
90,4%) creen que la aplicacién del programa ha conllevado beneficios
para su centro.

De ellos, la mayoria (95,7%) aprecia beneficios en las competencias
socioemocionales del alumnado. A bastante distancia se sitdan los
beneficios en otros dos ambitos: la convivencia entre el alumnado
(60,1%), y el clima escolar en general (59,9%).
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Coordinadores que creen que el programa produce beneficios. Aspecto en el
gue se han producido (primera, segunda y tercera respuesta; porcentajes)

Las competencias socioemocionales del alumnado 69,4 10,3 16,0
La convivencia entre el alumnado 16,7 38,8 4,6
El clima escolar en general 8,4 33,3 18,1

La metodologia docente 68 11,5

La implicacion de las familias
La predisposicién del profesorado a hacer su trabajo
La convivencia entre el profesorado -
La imagen del centro de cara al exterior
Las competencias cognitivas del alumnado I

Otro

(=)
fury
(=)
I
o

30 40 50 60 70 80 90 100

Coordinadores y profesores mostraron opiniones medias similares en
dos preguntas sobre los objetivos del programa. Su acuerdo medio con la
idea de que el programa responde a las necesidades de aprendizaje de su
centro fue de 7,6 y 7,4 sobre 10, respectivamente. El acuerdo con la
afirmacién de que el programa supondra una aportacién poco sustancial
a la renovaciéon pedagogica del centro fue bajo, de 4,1 y 4,3,
respectivamente.

Coordinadoresy profesores. Grado de acuerdo (media en la escala del 0 al 10)
con dos frases sobre los objetivos perseguidos con el programa

El programa Educacién Responsable responde a las
necesidades de aprendizaje del alumnado de mi
centro

m Coordinadores

M Profesores

El programa supondra una aportacion poco
sustancial a la renovacion pedagdgica de mi centro
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Muchos de los profesores de afio 3 en adelante creen que la participacion
en el programa ha tenido un efecto alto en su propia capacidad para
contribuir a que sus alumnos adquieran competencias emocionales,
sociales y creativas: con la escala del 0 (no ha mejorado nada esa
capacidad) al 10 (la ha mejorado mucho) se obtiene una media de 7,6.

Un 86,5% de los profesores cree que las competencias sociales,
emocionales y creativas de los alumnos participantes en el programa
aumentan mucho o bastante, y un 75,5% cree lo mismo respecto de las
competencias cognitivas. Casi todos creen que esas mejoras, imputables
a su participacion en el programa, se mantendran a largo plazo.

Profesores. éEn qué medida dirias que mejoran las competencias sociales,
emocionales y creativas / cognitivas de los alumnos que participan en
Educacion Responsable por el hecho de participar en el programa?
(porcentajes)

® Mucho m Bastante mPoco Nada mNosé

Sociales, emocionales y creativas

Cognitivas

4. Aceptacion y satisfaccion con el programa

La valoracién que hacen los coordinadores del grado de aceptacién del
programa entre los distintos grupos de la comunidad educativa de sus
centros es bastante positiva. Para un 50,9%, el grado de aceptacion entre
los profesores ha sido alto o muy alto; lo mismo piensa del alumnado el
78,4%, pero bastantes menos, el 53,4%, lo piensan de las familias,
confirmando la idea de que falta camino por recorrer para integrarlas
plenamente en el programa.
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Coordinadores. Grado de aceptacidn del programa Educacion Responsable en
distintos actores de la comunidad educativa (porcentajes)

B Muyalto mAlto mMedio Bajo ® Muybajo mNosabe

En el profesorado 9.9 41,0 45,9

En el alumnado 17,7 60,7 18,4

En lasfamilias [Eike] 48,5 33,9 .

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

[=]

5. Evaluacion del programa Educacion Responsable y
sus recursos

Los aspectos relacionados con la evaluacién del programa se plantearon
de manera distinta para coordinadores y profesores, tomando
parcialmente como referencia las preguntas formuladas en evaluaciones
anteriores y aportando algunas novedades en esta.

Coordinadores

En lo concerniente a los coordinadores, el resultado principal es su
evaluacion claramente positiva del programa Educacién Responsable en
su conjunto, que recibe una puntuacion de 8,2 sobre 10, muy similar a la
evaluacion que hacen de los distintos recursos, de la formacion
presencial, de la formacion virtual, del apoyo de formadores y otros
responsables de la Fundacion Botin y de las visitas de seguimiento. Algo
inferior es su puntuacién de los foros online.
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Coordinadores. Evaluacion de distintos aspectos del programa y de los
recursos (media en la escala del 0 al 10)

Evaluacion: el programa Educacion Responsable en conjunto 3
Evaluacion: “Banco de herramientas” 8,1
Evaluacion: “ReflejArte”
Evaluacidn: “Literatura, emociones y creatividad” 7
Evaluacion: “Lectura y emociones” 82
Evaluacién: “Coro de las emociones
Evaluacion: la formacion presencial que recibe el profesorado 8

Evaluacion: la formacidn virtual que ha recibido el profesorado

Satisfaccion con el grado de apoyo y ayuda de los formadores y otros
responsables de la Fundacion Botin para la implantacion del programa

Evaluacion: las visitas de seguimiento en el propio centro 7

Evaluacion: los foros online

Evaluacion: las reuniones de la Red de Centros de Educacion
Responsable

&
L=}
=
~ - =~ S . o
o o B ¢ e

Evaluacion: los encuentros de coordinadores 7

=
8]
=
=]
e

10

Como novedad, los coordinadores han evaluado los encuentros de
coordinadores, con una media de 7,7, asi como las reuniones de la Red de
Centros, con una media de 7,2. Casi todos (89,2%) han participado en
alguna reunion de esa red durante el curso (un 30,7%, 3 veces), y la
principal utilidad que les asignan es la de compartir experiencias y
buenas practicas con otros coordinadores (44,6%).

Por ultimo, también como novedad en esta evaluacion, al evaluar a
Educacion Responsable en comparacion con los proyectos de innovacion
educativa del entorno geografico mas préximo, un 61% lo ve como uno
de los mas innovadores.

Profesores

Con respecto alos profesores, los principales resultados de su evaluacion
son los siguientes.

A) Recursos y materiales
Por término medio, el recurso por el que se preguntd recibiéo una

calificacion de 7,8 sobre 10, sin que haya diferencias sustantivas segun el
recurso en cuestion.
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Profesores. Evaluacién global del recurso, segtin el recurso seleccionado
(media en la escala del 0 al 10)

Total
Banco de herramientas

ReflejArte

Literatura, emocionesy creatividad

7,8
Lecturay emociones

El coro de las emociones 8

o
=
=]
w
=
w
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~
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B) La experiencia con el recurso

En lo que respecta a la experiencia con el recurso, las mejores
puntuaciones medias las obtienen los materiales disponibles en la
plataforma (7,8) y la propia plataforma virtual, en general. Las mas bajas
vuelven a recibirlas los foros online y las actividades con las familias. Las
actividades con los centros graduados, objeto de evaluacién por primera
vez, reciben una puntuacion de 7,2.

Profesores. Evaluacion de distintos aspectos de la experiencia con el recurso
recurso seleccionado (media en la escala del 0 al 10)

Recursos disponibles en |a plataforma de Educacion Responsable

(materiales para el docente, tutoriales, videos, fichas de trabajo...} 7,8
La plataforma virtual, en general 74
Foros online (no nos referimos a la formacidn online que se recibe en el 65
',

primer afio del programa)

Actividades con las familias

Reuniones de la Red de Centros de Educacién Responsable

Seguimiento online llevado a cabo por los responsables de la Fundacion
Botin i

Visitas de seguimiento en el propio centro

Las actividades y novedades ofrecidas para centros graduados

[=]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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C) El funcionamiento del recurso

Los distintos aspectos generales del funcionamiento de los recursos
reciben una puntuacién entre media-alta y alta, alrededor del 7,7. Esto
vale para la integracion de las actividades o el recurso en el curriculo, la
adecuacion de los materiales al recurso, la claridad, adecuacién y
novedad de las actividades para los docentes, el atractivo, la adecuacién
y la novedad de las actividades para los alumnos, y la implicacién de
estos.

Profesores. Grado de acuerdo con afirmaciones sobre el funcionamiento del
recurso seleccionado (media en la escala del 0 al 10)

He podido integrar sin problemas las actividades del recurso en los
diferentes ambitos de experiencia (Educacion Infantil), areas...
Los materiales y soportes audiovisuales han sido adecuados para el
desarrollo del recurso
Las actividades presentan un adecuado nivel de dificultad y
complejidad para los docentes
Las actividades propuestas han estado claras en todo momento para
los docentes
Las actividades propuestas han sido novedosas para el docente
Las actividades del recurso se han adecuado al nivel de los alumnos
Las actividades propuestas han estado claras en todo momento para
los alumnos
Los alumnos se han implicado mucho
Las actividades han sic del agrado de los akimnos T Y T
Las actividades propuestas han sido novedosas para losalumnos

10
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D) Formacion presencial y online

Resumimos a continuacién la informacién mas relevante relacionada con
ambos tipos de formacion:

— Un 94,9% de los profesores responsables de recurso recibid
formacién inicial de tipo presencial en el curso 2018-2019.

— Un 72,1% de los profesores de afio 1 habria recibido formacion
presencial en “Desarrollo afectivo y emocional”. Lo habria hecho
el 31,6% del total de profesores.

— Un 36,1% de los profesores de afio 2 habria recibido formacion
presencial en “Desarrollo social”. Lo habria hecho el 14,3% del
total de profesores.

1
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— Un 72,6% de los profesores de afio 3 habria recibido formacion
presencial en “Desarrollo de la creatividad”. Lo habria hecho el
15,7% del total de profesores.

— Un 10,6% del total de profesores habria asistido a conferencias
del ciclo “La educacién que queremos...”.

— La cuarta parte de los profesores de centros graduados habria
recibido alguna variante de formacién para centros graduados.

Teniendo en cuenta todas las variantes de formacién presencial
proporcionadas directamente por la Fundacion Botin, en el curso 2018-
2019 habria recibido formacién presencial el 65,3% de los profesores
encuestados.

Con respecto a la formacién online en el curso 2018-2019 relativa al
recurso seleccionado, alcanza al 64,1% de los profesores responsables
de recurso en centros de afio 1. Por altimo, la evaluacion media de la
formacién presencial es de 7,2; la de la formacion online, de 7,4; y la de la
tutorizacion online de 7,5.

Profesores. Evaluacion de la formacion presencial, la formaciénonliney la
tutorizacion online (media en la escala del 0 al 10)

Formacion presencial 7,2
Formacion online 7,4
Tutorizacidn online 1,5
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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E) Grupos de trabajo

Un 67,9 de los profesores de afio 2 en adelante forma parte de un grupo
de trabajo en el centro dedicado a uno o mas recursos del programa
Educacion Responsable. Ese porcentaje alcanza un maximo en los
profesores de afio 3 (85,5%), y cae a un minimo en los de afio 6 o mas
(50,4%).

Profesoresde afio 2 en adelante. Forma parte de un grupo de trabajo en el
centro dedicado a uno o varios de los recursos del programa Educacion
Responsable (porcentajes)

Afo 4 73,3
Afio 6 en adelante 50,4
0 20 40 60 80 100

Si bien un 67,9% de los profesores de afio 2 en adelante dice pertenecer
a un grupo de trabajo, un 19,3% dice no pertenecer, pero dice que lo hay
en su centro. Por tanto, explicita o implicitamente, un 87,2% de los
profesores de afio 2 en adelante afirma que hay un grupo de trabajo en
su centro.

Por otra parte, entre quienes dicen participar en un grupo de trabajo, un
67,1% afirma haber recibido formacién a través de un grupo de trabajo.

La media de reuniones celebradas en el curso corriente es de 7,3.
Teniendo en cuenta esa cifra y la duracion media de las reuniones,
podemos estimar la media de tiempo dedicada en el curso 2018-2019 a
las reuniones del grupo de trabajo, que es de 9,7 horas. Un 32,6%
cumpliria con la recomendaciéon de dedicarles 12 horas o mas.
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Casi todos (89,6%) los participantes en grupos estan muy o bastante
satisfechos con su funcionamiento segtn el criterio de sacar el maximo
partido pedagédgico a los recursos de Educacién Responsable. También
valoran muy positivamente los contactos informales con otros
compafieros como medio de preparacién para el uso de los recursos del
programa: un 76,1% le otorga mucha o bastante importancia.

Profesores. Utilidad del aprendizaje mediante grupos de trabajo o contactos
informales (porcentajes)

H Mucha M Bastante M Poca Ninguna M No sé

Satisfaccion con el funcionamiento del grupo de trabajo desde el
punto de vista de sacar el maximo partido pedagdgico a los 29,4 60,2 6,5
recursos del programa ER

Importancia que esta teniendo en la preparacién del entrevistado
para el uso de los recursos de ER el aprendizaje que obtiene de
reuniones o conersaciones informales con sus compafieros de

centro

6. Margen de mejora

Como es imaginable para cualquier empresa humana, una mayoria de los
profesores encuestados (77,2%) cree que hay aspectos de Educacion
Responsable que convendria mejorar.

Las mejoras propuestas tienen que ver, en primer lugar, con los
materiales disponibles y/o las actividades: que los materiales se
actualicen (47,1%), que sean mas atractivos para los alumnos o mas
cercanos a sus intereses (31,8%), que se disponga de mas actividades o
materiales (29,9%), y que cambien mas de un curso a otro (28,2%). En
conjunto, un 76,8% menciona alguna mejora en este ambito.

En segundo lugar, se situan las mejoras relativas a los tiempos o a la
planificaciéon temporal del programa: mas tiempo para llevar a cabo las
actividades (43,8%), compaginar mejor el programa con el curriculo real
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de las asignaturas (33,8%), y mejorar la planificacion temporal a lo largo
del curso (19,2%). En conjunto, un 63,1% menciona mejoras en este
ambito.

En tercer lugar, estan las mejoras relativas a la formaciéon o el
seguimiento: mas formacion para el profesorado (25,9%), mejorar la
labor de seguimiento de los tutores (7,5%).

En cuarto lugar, un 28,7% elige la opciéon de conseguir una mayor
implicacion de las familias.

En ultimo lugar se sitian mejoras técnicas o “burocraticas”: reducir los
problemas técnicos de la plataforma (12,6%), reducir el papeleo que
requieren algunas actividades (18%).

Profesores que creen que hay aspectos de ER que cabe mejorar. Aspectos que
habria que mejorar (respuesta multiple; porcentajes)

Actualizar los materiales (llbros, videos, canciones...)
Actividades y/o materiales més atractivos para el alumnado 31,8
Mas actividades y/o mas materiales 299

La variedad de actividades de un curso al siguiente deberia ser mayor 28,2

Mas tiempo para llevar a cabo las actividades 3
Compaginar mejor el programa con el curriculo real de las asignaturas 3

Mejorar la planificacion temporal a lo largo del curso 19

El profesorado deberia recibir méas formacidn

Mejorar la labor de seguimiento que hacen los tutores y/o la relacion... 7,5

Mayor implicacion de las familias 28

Reducir el "papeleo” que requieren determinadas actividades 8,
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Problemas técnicos (claves, acceso a recursos, problemas con... 12,6

Nosabe H

(=]

10 20 30 40 50

Comentarios finales

Desde el punto de vista de los hallazgos sustantivos de la evaluacion de
2019, el principal es que los juicios de los participes en el programa
consultados (coordinadores y profesores) tienden a ser muy o bastante
positivos.

Ello se observa en muchos aspectos: las evaluaciones generales del
programa y de los recursos aplicados, la evaluacién de la formacion
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presencial y la formacidén online, la atencidn prestada por la Fundacién
Botin, la Red de Centros, las reuniones de coordinadores, la evaluacién
de los grupos de trabajo, la comparacion de Educacién Responsable con
otros programas de formacion pedagdégica o sus efectos en la mejora de
la educaciéon en el entorno geografico préximo, la satisfaccién de
alumnos y profesores tal como la juzgan los coordinadores, el nivel de
beneficios y el cumplimiento de expectativas percibidos, y, entre otros
aspectos, la sensacion extendida entre los profesores de que mejoran sus
capacidades pedagogicas en el ambito del programa y, del mismo modo,
influyen positivamente en las competencias y habilidades de los
alumnos.

En cuanto a los efectos del programa Educacion Responsable en los
alumnos, coordinadores y profesores, una de las novedades en la
presente evaluacidén, tienden a coincidir en que se perciben con mas
claridad en tres de las competencias o habilidades que se promueven con
el programa: la empatia, la identificacion o expresién emocional y la
autoestima.

De todos modos, la investigacion también ha vuelto a alertar de aspectos
o elementos del programa en los que los juicios son algo menos positivos
y/o en los que no acaba de estar claro que el programa se aplique en su
totalidad tal como estd disefiado. De este modo, convendria seguir
reflexionando sobre las siguientes cuestiones: los inferiores niveles de
satisfaccidn o encaje de las familias, el funcionamiento de los foros online,
el tiempo requerido para aplicar los recursos, la participaciéon de los
profesores en los grupos de trabajo y la dedicacion horaria de estos, la
cuestion de proporciones no desdefiables de profesores que no parecen
haber recibido la formacién debida en su momento.

Por ultimo, habria que atender a las propuestas de mejora expresadas
por los encuestados. Las pistas mas claras tienen que ver, como en 2018,
con la necesidad de contar con mas materiales, de actualizarlos y de que
estén mas adaptados a las edades e intereses de los alumnos, y con el
tiempo necesario para aplicar los recursos. Las areas de mejora
sugeridas abren también el camino a futuras exploraciones relacionadas
con el modo de impulsar la formacién de los profesores y de analizar,
mediante otras técnicas de tipo cualitativo, los efectos del programa en
las diferentes dimensiones no cognitivas o socioemocionales de los
estudiantes.
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APENDICE 1. DATOS DE PARTICIPACION. UNIVERSO, MUESTRAS Y NO MUESTRAS POR COMUNIDADES AUTONOMAS DE
ESPANA, URUGUAY Y CHILE.

En el cuadro siguiente, se observa la distribuciéon de las muestras y las “no muestras” con respecto al conjunto de centros que
implementaron el programa Educacién Responsable en el curso académico 2018-2019:

Aragén Cantabria Castillay Le6n Chile Galicia LaRioja Madrid Murcia Navarra Uruguay Total

COORDINADORES

Universo 4 61 18 10 61 1 133 27 8 41 364
Muestra 1 17 10 2 16 1 28 12 1 3 91
No muestra 3 16 5 0 20 0 51 11 3 10 121
PROFESORES

Universo 33 751 145 44 384 7 1.575 362 49 240 3.590
Muestra 10 123 23 4 80 6 192 101 8 25 572

No muestra 9 105 29 3 8 0 234 87 15 31 521
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