BANCO DE HERRAMIENTAS AUDIOVISUALES
EDUCACION PRIMARIA « 8 A 10 ANOS

TiTULO:

LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO
EN EQUIPO

AUDIOVISUAL (PP)

VARIABLES QUE SE PUEDEN TRABAJAR
Toma de decisiones.

AREA CURRICULAR
Educacion Fisica.

CONTEXTO ESCOLAR
Convivencia escolar.

EDAD RECOMENDADA
8-10 anos.

SINOPSIS

La trainera de Orio estd en plena regata
cuando una de sus remeras pierde la base
de sustentacion del remo vy el propio remo.
Tras unos momentos de incertidumbre y de
Nno saber qué hacer se incorpora en su sitio
y comienza a remar como las demas, sin re-
mos claro esta. Esta labor fue fundamental
para que el resto del equipo mantuviera el
equilibrio y ganara la regata.

REFERENTE TEORICO: E| trabajo en equipo
es fundamental en el deporte. La toma de de-
cisiones en breves segundos o incluso en me-
nos tiempo hace posible que un resultado sea
positivo o no. Vigotsky dijo que lo que un nifio
puede hacer hoy en cooperacion, podra ha-
cerlo solo... y que ello éxito de un estudiante
contribuye el éxito de los demas.

RAZON DE SER: Despertar en estas edades el
trabajo cooperativo es muy importante puesto
que fomenta el valor de que todos somos im-
portantes para conseguir un objetivo comun.
Los niflos/as de estas edades tienen un fuerte
impulso individualista que debe ser recondu-
cido desde los talentos por que cada uno/a
tiene hacia el bien comun general.

DESARROLLO
12 Fase

El educador introduce la actividad con un ini-
cial comentario, formulando a continuacion
preguntas de aproximacién al grupo de alum-
nos para centrar el tema del esfuerzo, la cons-
tancia y el éxito personal y social:

“A todos nos gusta que nos admiren por lo
bien gue hacemos algo. Pero tenemos que
tener en cuenta que “para ello” necesitamos
mucho tiempo de esfuerzo y constancia. Por
otra parte, a veces la fama es exagerada por
la television y las revistas. Por el contrario, mu-

chas personas desconocidas hacen cosas muy
bien y sin embargo no son famosas”.

* Decidme personajes famosos de la actua-
lidad. Pueden ser deportistas, cantantes,
actores o politicos. ¢Por qué son famosos?
¢Qué admiras tu en ellos?

* (Cuanto tiempo creéis que necesitan de
preparacion practica para que le reconozcan
sus meritos?

Introducimos el audiovisual.

El educador/a pide a los alumnos que comen-
ten la secuencia, formulando algunas pregun-
tas para animar el inicial coloquio:

» ¢Pensais que es dificil llegar a coordinarse
tan bien?

« Si lo hacen tan bien, ccreéis que pueden
bajar su nivel de entrenamiento?

* ¢Practicais algun deporte colectivo en el
que todos dependais de todos para conse-
quir el objetivo?

* (Qué os dicen los entrenadores, las entrena-
doras sobre este tema?
22 Fase

Se desarrolla la siguiente dindmica: el edu-
cador comenta que a todos nos gustaria te-
ner algo de fama y éxito. Eso es natural en las
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personas, pero lo importante es que nos ala-
ben por nuestros propios méritos, no por pe-
guenas o grandes exageraciones.

Se divide el grupo-clase por parejas, y me-
diante la técnica del cuchicheo deberan es-
cribir cada uno algo de si mismo gque hagan
muy bien ahora y que puedan mejorar en el
futuro. Se les proporcionaran pistas: cantar,
hablar bien, dibujar, correr, jugar al futbol o a
otro deporte, ser habiles con alguna materia,
tener buena memoria, hacer reir a los demas,
etc. Cada uno compartird con su compafe-
ro lo que le parece positivo de si mismo, y se
transmitirdn entre si otras posibilidades o ca-
pacidades personales.

En un segundo momento de la dindmica, cada
pareja inventard una noticia que se refiera a
ellos como alguien famoso en el futuro, pero
siempre sin exagerar sus meéritos. Se podra
orientar a los alumnos asesorando a las pare-
jas o sugiriendo una “Gran noticia” (escribien-
do el encabezamiento en la pizarra):

“Ha llegado a la ciudad... (X), famoso........ Entre
sus meéritos estan los siguientes:

...................................................................... En una
entrevista ha dicho que quiere agradecer
= [ 010 Finalmen-

te se despidio de todos recibiendo los aplau-
sos de los alli presentes”.

FUNDACION
BOTIN

Esta “noticia” no tiene por qué ser leida a todo
el grupo, debido a la timidez de algunos nifos
de estas edades, pero al menos si ser elabora-
da por las parejas de alumnos.

El educador cierra la actividad comentando
gue, como han visto, todos podemos encon-
trar lo mejor de nosotros mismos, para luego
esforzarnos en practicar nuestras virtudes.
Quiza algun dia puedan ser famosos por ello,
aungue no sera siempre asi, pero siempre que-
dara el placer de dominar un arte y ofrecérselo
a los demas.

32 Fase

Construimos un decalogo del trabajo en equi-
pO.

Pensamos en equipo todas las cualidades
buenas que tenfan las remeras de esta embar-
cacion.

A partir de ahi y con todo lo que hemos ha-
blado escribimos un decdlogo de lo que para
nosotros/as serian las 10 normas basicas para
ser un superequipo.

Las compartimos con los companeros/as v fi-
nalmente las podemos colgar en un lugar visi-
ble del aula.

PROPUESTA DE CONTINUIDAD

Si practican deporte en equipos del colegio,
pueden llevar su decdlogo a su equipo para
poder leerlo en el entrenamiento. Si se atre-
ven, también pueden compartirlo con equipos
externos al centro.
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