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REFERENTE TEÓRICO: Las etiquetas que nos 
ponen o que nos ponemos normalmente nos 
limitan, influyen negativamente en nuestra au-
toestima y no nos permiten avanzar como nos 
gustaría. Suelen auto-sentenciarnos a no ha-
cer determinadas cosas o a estar abocados a 
hacer otras y, en cualquier caso, generan emo-
ciones de signo negativo que podrían evitarse. 

RAZÓN DE SER: Los motes que muchos en la 
clase probablemente han tenido que sufrir les 
traen sobre la pista de lo que significa etique-
tar y ser etiquetado. Suelen basarse en carac-
terísticas de base de las personas, pero nor-
malmente son distorsionadas y manipuladas 
para darles un sentido negativo y peyorativo. 
A través de la actividad, el alumnado trabaja-
rá sobre estos aspectos con el objetivo de ser 
más fácilmente manejables o al menos, no de-
terminantes en la formación de su autoestima. 

DESARROLLO 

1ª Fase 

Para introducir el contenido del anuncio que 
verán a continuación, el profesorado lanza una 
serie de preguntas relacionadas con los motes 
que algunos tienen o han tenido que sufrir en 
alguna ocasión: 

•	¿Alguna vez os han puesto un mote? 

•	¿Cuál era ese mote?” (Las intervenciones 
serán voluntarias y en el caso de que nadie 

quiera compartirlo, se pondrán ejemplos al 
estilo “orejotas”, “gafotas”, “boliche” “pesa-
do” “llorón” “quejica”). 

•	¿Os gustaba que os llamaran así? 

•	¿Por qué? 

•	¿Alguna vez le habéis puesto un mote a 
alguien? 

•	¿Por qué? 

•	¿Teníais claro que podía no agradarle a esa 
persona que le pusierais ese mote? 

•	¿Por qué lo seguimos haciendo, aun así? 

2ª Fase 

En el siguiente vídeo vais a ver a chicos y chi-
cas a quienes se les han puesto etiquetas que 
tampoco les gustan. Son etiquetas que nor-
malmente ponen profesionales de la Medicina 
o la Psicología, u otras personas a las que no 
les agradan determinados comportamientos. 
Vais a ver qué hacen con sus etiquetas…

Se proyecta el anuncio y se les pregunta qué 
les parece que se quiten las etiquetas y pon-
gan otras en su lugar. 

¿En qué sentidos creéis que les condicionaban 
esas etiquetas? (Se puede ir una por una, o 
al menos elegir las más llamativas e intentar 
analizar qué situaciones pueden haberse en-
contrado por tener asignadas esas etiquetas). 

TÍTULO: 

NO A LAS ETIQUETAS    

AUDIOVISUAL 

VARIABLES QUE SE PUEDEN TRABAJAR: 
Asertividad; Pensamiento crítico; Empatía; 
Autoestima. 

ÁREA CURRICULAR:
Lengua Castellana y Literatura; Educación 
en Valores Cívicos y Éticos. 

CONTEXTO ESCOLAR:
Atención a la diversidad; Identidad 
personal.

EDAD RECOMENDADA:
De 14 a 16 años. 

SINOPSIS:
Una serie de menores han sido etiqueta-
dos psiquiátricamente, con todo lo que ello 
conlleva de incapacitante y desagradable. 
Sin embargo, en un momento del anuncio, 
empiezan a arrancarse esas etiquetas y 
todo empieza a cambiar. 

https://vimeo.com/831792446/7ec09410f9?share=copy 
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Por ejemplo, ¿os haríais fácilmente amigos de 
alguien que tiene diagnosticado un desorden 
de personalidad? ¿O un trastorno bipolar? 
¿Elegiríais para hacer un trabajo de clase a 
un compañero hiperactivo? (Será aconsejable 
apoyarse en documentación fiable para cono-
cer las características asociadas a cada una de 
las etiquetas presentes en el anuncio. Se pue-
den utilizar libros especializados, Internet o el 
Diccionario). 

3ª Fase 

Podemos comprobar que las etiquetas no sir-
ven para nada positivo. Consiguen predispo-
nernos a actuar de una determinada manera y 
provocan en los demás actitudes que dificul-
tan el entendimiento y las buenas relaciones. 
Esto mismo ocurre con los motes, que no de-
jan de ser etiquetas que otros nos ponen. 

Estas etiquetas se basan, normalmente, en al-
guna característica física o psicológica, pero se 
distorsiona o sólo se presta atención a aquello 
que tiene de negativo, lo cual no refleja toda 
la verdad. Por ejemplo, cuando decimos que 
alguien es un cabezón, también podríamos de-
cir que tiene tesón. El primero es una etiqueta 
que solo se basa en ese aspecto negativo de 
tener ideas firmes, pero esa cualidad también 
puede tener aplicaciones muy positivas. 

Se les propone a continuación que convier-
tan los motes que se comentaron al principio 
en enfoques constructivos y positivos. Deben 

identificar en qué característica se basaron 
para poner ese mote e intentar sacar a ese 
rasgo el mayor provecho posible.

A continuación, relacionarán este cambio con 
el estado emocional del que recibe o ha reci-
bido el mote, haciendo referencia también al 
cambio en la expresión de la cara de todos los 
chicos del anuncio que cambiaron la etiqueta 
inicial por otra más positiva.


